
VEDTEKTER FOR STUDENTRUM

Vedtatt 01.09.2023

§1 Foreningens navn
Foreningens navn er Studentrum.

§2 Formål
Studentrums oppgave er å gjøre forarbeidet som skal legge til rette for at foreningen
drives i samsvar med formålene nevnt under når huset i St. Olavs gate 23 er åpent for
studenter.

Foreningens formål er å fremme følgende
a. Oslo og omegn som studentby
b. Sosialisering og samhandling på tvers av utdanningsinstitusjoner
c. Det psykososiale miljøet blant studenter
d. Studenters evne til å takle og mestre studier og livet generelt
e. Mulighetene for studenter og studentforeninger til å utfolde seg

§3 Organisasjonsform
a. Foreningen er en frivillig studentorganisasjon i Oslo og ble stiftet 25.04.2023.
b. Foreningen er uavhengig både partipolitisk og religiøst.
c. Foreningen er en frittstående juridisk enhet med medlemmer og er selveiende.

At den er selveiende innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har
krav på foreningens formue eller eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller
andre.

§4 Medlemmer

§4.1 Typer medlemskap
a. Medlemskapet gjelder alle som er innmeldt i foreningen.
b. Styremedlemskap er forbeholdt de som sitter i styret.
c. Alminnelig medlemskap gjelder alle som ikke har et annet type medlemskap

enn i bokstav a.

§4.2 Om medlemskap

§4.2.1 Hvem er medlemmer
a. Et medlemskap gjelder for et semester av gangen.
b. Innmelding skjer ved utfylling av skjema.
c. Minimum 75% av foreningens medlemmer må være nåværende studenter og

semesterregistrert ved et SiO-registrert lærested. Utover dette er foreningen
åpen for alle interesserte.

1



§4.2.2 Medlemmers rettigheter og plikter
a. Alle medlemmer har rett til å delta på generalforsamling, har stemmerett og er

valgbare til styre i foreningen.
b. Medlemmene plikter å forholde seg til vedtak som er fattet av

generalforsamlingen.

§5 Styret

§5.1 Om styret
a. Styret er beslutningsdyktige når 2/3 av styremedlemmene er til stede. Saker i

styret vedtas ved simpelt flertall. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
b. Foreningen består av et styre på minimum fire personer og maksimum tolv

personer.
c. Minimum 50% av styrets medlemmer må være semesterregistrert ved et

SiO-registrert lærested.
d. Ingen i styret kan ha mer enn et verv i foreningen.
e. Styremedlemmer kan ha flere roller.

§5.2 Styrets rettigheter og plikter
a. Styrets formål er å aktivt jobbe for at foreningen drives i samsvar med

foreningens vedtekter på en måte som inkluderer samt bidrar til god kultur og
trivsel for alle.

b. Styret skal etterstrebe at alle foreningens medlemmer har innsyn i styrets
arbeid og aktivitet.

§5.3 Verv i styret
Foreningens styre består av følgende verv med tilhørende oppgaver:

1. Leder (1 person)
a. Innkaller og leder styremøter.
b. Ansvar for kommunikasjonen med eksterne parter, samarbeidspartnere,

fakultetsstyret og leverandører.
c. Det er leders overordnede ansvar å sørge for at alle personer i styret

jobber etter foreningens formål og deres konkrete stillingsbeskrivelser,
samt ivaretar foreningens gode rykte.

2. Nestleder (1 person)
a. Leders stedfortreder.
b. Referent ved styremøter.
c. Skal i samarbeid med leder, dele arbeidsoppgavene til leder.
d. Ansvar for innkalling og gjennomføring av generalforsamling.

3. Økonomiansvarlig (1 person)
a. Ansvarlig for sunn økonomisk drift av foreningen.
b. Legge frem budsjett og regnskap ved hver generalforsamling.
c. Ansvar for bilagsføring og foreningens konto.
d. Ansvar for oppfølging av alle økonomiske saker og plikter å informere

styret fortløpende om alle relevante utviklinger i foreningens økonomi.
e. Ansvarlig for at foreningens utgifter samsvarer med foreningens

formål og vedtatt budsjett for inneværende periode.
4. Ordinert Styremedlemmer (1-9 personer)

a. Inneha minst en rolle, som definert i §6, eller
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b. utføre andre oppgaver i styret etter behov.

§6 Roller
1. Roller er ansvarsposisjoner og har som hensikt å konkretisere og fordele hvem

i foreningen som har ansvar for å nå et spesifikt formål.

2. Styret kan gi forskrift om hvilke roller foreningen skal ha og hvilke formål

hver rolle skal ha.

3. Roller fordeles slik styret finner det gunstig.

§7 Grupper

1. Grupper er underorganer av foreningen og har som hensikt å konkretisere og
fordele hvem i foreningen som har ansvar for å utføre et sett med oppgaver
som er relatert til hverandre.

2. Styret kan gi forskrift om hvilke grupper foreningen skal ha og hvilke formål
hver gruppe skal ha.

3. Medlemmer kan delta i en hvilken som helst gruppe og så mange man ønsker.

§8 Signaturrett
Styrets leder, eller nestleder i dens fravær, har i fellesskap med et annet styremedlem
signaturrett på vegne av foreningen ved avtaler med eksterne parter som binder
foreningen på noen som helst måte.

§9 Økonomi
a. Foreningens midler skal kun brukes i henhold til foreningens formål.
b. Det skal alltid foreligge budsjett og regnskap for foreningens midler, med

tilhørende bilag. Budsjett og regnskap gjennomgås og godkjennes på
generalforsamling.

c. Refusjoner for utlegg gjort på foreningens vegne kan godkjennes av
økonomiansvarlig. Dersom økonomiansvarlig er den som foretok utlegget må
leder, eller nestleder i dens fravær, godkjenne bilaget.

§10 Generalforsamling
Generalforsamlingen er foreningens øverste organ.

Generalforsamlingen er vedtaksdyktige når minst en fjerdedel eller 20 medlemmene
er til stede.
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a. Generalforsamlingen skal holdes minimum en gang i semesteret og innen
utgangen av november i høstsemesteret og utgangen av mai på vårsemesteret.

b. Generalforsamling fatter vedtak ved simpelt flertall.Stemmegivning kan ikke
skje ved fullmakt.

c. Innkalling til generalforsamling skal være medlemmene i hende minimum to
uker før generalforsamlingen. Sakspapirer skal være tilgjengelige for
medlemmene minimum fem dager før generalforsamlingen.

d. Vedtektsendringer som skal stemmes over på generalforsamlingen må være
styret i hende minimum en uke før generalforsamlingen og vedtektsendringer
kan bare skje når 2/3 av generalforsamlingen stemmer for endringen.

§11 Generalforsamlingens oppgaver
Generalforsamlingen skal

1. behandle styrets/leders beretning
2. velge styremedlemmer
3. behandle regnskap fra forrige semester
4. behandle budsjett for kommende semester
5. behandle innsendte saker
6. fastsette kontingent

§12 Ekstraordinær generalforsamling
a. Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles hvis minimum 1/3 av

medlemmene krever det eller 2/3 av styret finner det nødvendig.
b. Innkalling følger samme prosedyre som ved ordinær generalforsamling.
c. Ekstraordinær generalforsamling kan bare behandle og ta avgjørelse i de

sakene som er kunngjort i innkallingen.

§13 Valg
Det velges nytt styre på generalforsamling. Hvert styremedlem velges for én periode
av gangen og kan maksimalt sitte seks perioder i et gitt verv, unntatt ordinært
styremedlem.

a. En valgperiode strekker seg fra 01.01. til og med 30.06 for vårsemesteret, eller
01.07 til og med 31.12 for høstsemesteret.

b. For å kunne stille til valg, må kandidaten være medlem av foreningen.
c. Alle valg ved generalforsamling foretas ved skriftlig votering, dersom det ikke

fremsettes forslag om annet. Hvis ingen oppnår minst halvparten av
stemmene, skal en ny avstemning avholdes mellom de to kandidatene som
fikk flest stemmer i første runde.

d. Dersom det kun er en kandidat til et verv, kan valget gjennomføres ved
akklamasjon. Dersom en kandidat eller representant krever det, skal det
gjennomføres skriftlig valg. Dersom det er mer enn en kandidat for et verv,
foretas valget ved skriftlig votering.

e. Styret kan ved 2/3 flertall etterfylle ved behov foruten leder. Disse sitter til
neste ordinære generalforsamling
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§14 Mistillit
Foreningens medlemmer kan fremme mistillitsforslag mot tillitsvalgte som er valgt
etter §5.3 i vedtektene. Slike forslag kan bare behandles av en generalforsamling, og
må være fremmet minimum 48 timer før generalforsamlingen. Mistillitsforslag må
vedtas med 2/3 flertall. Dersom mistillitsforslaget mot et medlem av et organ blir
vedtatt, kan generalforsamlingen vedta å holde nyvalg på samtlige medlemmer av
organet for resten av hvert medlems funksjonstid.

§15 Etikk og miljø
Foreningen skal så langt det er mulig vurdere miljømessige og etiske hensyn i
planleggingen av aktiviteter. Videre skal foreningen i møte med andre organisasjoner,
foreninger, arrangementer og oppdragsgivere etterspørre alternativer der etikk og
miljø blir tatt hensyn til.

§16 Oppløsning
Foreningen kan oppløses ved at 2/3 av de stemmeberettigede medlemmene på
generalforsamlingen stemmer for oppløsning. Sak om oppløsning må være meldt inn
til ordinære saksfrister i forkant av generalforsamlingen. Ved opphør vil det dannes et
styre som har som oppgave å rettferdig fordele foreningens midler til andre frivillige
studentforeninger registrert i SiO foreninger, som har formål som ligner Studentrum
sine formål. Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse.

5


